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آموزش معلمان
معلـم  نقـش  بـر  آموزش‌وپـرورش  بنیادیـن  تحـول  سـند 
)مربـی( بـه عنـوان هدایتک‌ننـده و اسـوه‌ای امیـن و بصیـر 
در فرآینـد تعلیم‌وتربیـت تأیکـد دارد. از منظـر سـند تحول، 
نظـام  مأموریت‌هـای  تحقـق  در  عنصـر  مؤثرتریـن  معلـم 
تعلیم‌وتربیـت رسـمی عمومـی اسـت )بیانیـه‌ ارزش‌هـا، بند 
7(. همچنیـن برنامه درسـی ملـی، در بند 4ـ2 عالوه بر این 
کـه معلـم را راهبر فراینـد یاددهی ـ یادگیـری می‌داند، برای 
ایفـای ایـن نقـش و خلـق فرصت‌هـای تربیتـی و آموزشـی، 
مسـئولیت تطبیـق، تدویـن، اجـرا و ارزشـیابی برنامه‌هـای 
درسـی و تربیتـی را به عهـدة او قرار داده اسـت )همان بند(. 
در اصـول ناظـر بـر برنامه‌هـای درسـی و تربیتی بـرای معلم 
نقش مرجعیت قائل شـده )بند 3ـ4( و برنامه‌های درسـی را 
موظـف بـه فراهم سـاختن زمینه‌های ارتقـای صلاحیت‌های 
اعتقـادی، اخلاقـی، حرفه‌ای و تخصصی نموده اسـت. )همان 

بند(.
آمـوزش ضمـن  تحـول،  نظـری سـند  مبانـی  اسـاس  بـر 
خدمـت بایـد بـه صـورت نظام‌مند و بـا هدف بهبود مسـتمر 
شایسـتگی‌های عمومـی و حرفه‌ای مربیان برنامه‌ریزی شـود 
)مبانـی نظـری، ص 1390( علاوه بر وظیفـة مصرّح در قانون 
وزارت آموزش‌وپـرورش )بنـد 9 مـاده10(، کیـی از وظایـف 
زیرنظـام تربیـت معلـم و تأمیـن منابع انسـانی، مشـارکت با 

کلیـة زیرنظام‌هـا در تحقـق اهـداف تربیـت و همسـویی و 
هماهنگـی بـا جهت‌گیری‌هـا و فعالیت‌هـای زیرنظـام برنامة 
درسـی در ابعـاد و مؤلفه‌های اصلی و فرعی آن اسـت )مبانی 
نظـری، ص 387(. ایجـاد و بهبـود موقعیت‌هـای جدید برای 
معلمیـن در جهت تحقق هویت شـخصی و حرفـه‌ای کیی از 
تأیکـدات مهم اسـناد تحولی اسـت که جلوة بارز ایـن امر در 

آموزش‌هـای حیـن خدمـت معلمیـن جلـوه میک‌ند.
شـروع تغییـر نظـام آموزشـی در دفتـر تألیـف کتاب‌هـای 
درسـی در سـال 1389 بـا شـعار »همسوسـازی برنامه‌هـای 
دفتـر بـا برنامـة درسـی ملی« بـود؛ اما پـس از تصویـب این 
برنامه در شـورای عالی آموزش‌وپـرورش و ابلاغ آن برای اجرا 
در تاریـخ 1391/12/28، کـه همـة دسـت‌اندرکاران وزارت 
آموزش‌وپـرورش ـ بـه ویـژه سـازمان پژوهـش و برنامه‌ریزی 
آموزشـی و دفاتـر تألیـف کتاب‌هـای درسـی ـ قانونـاً موظف 
بـه اجـرای سـند تحـول و برنامـه درسـی ملی شـدند، همة 
گروه‌هـای دفتـر تألیـف )هم‌زمـان بـا تغییـر کتاب‌هـا( برای 
عملیاتـی نمـودن سـند و برنامـه، کار تهیه و تدویـن اهداف 
کلان دوره‌هـا و حوزه‌هـای یادگیـری را بـه انجـام رسـاندند.

گـروه تربیـت معلـم دفتـر از سـال 1389 کـه کتاب‌هـای 
پایـه اول ابتدایـی بـرای همسـو شـدن بـا برنامـه درسـی 
ملـی جدیدالتألیـف شـد، هـر سـال و بـر اسـاس برنامه‌هـا و 
کتاب‌هـای نو نگاشـت، برنامة ویژه‌ای برای آموزش مدرسـان 
کشـوری و معلمـان اسـتان‌ها و مناطـق تهیـه میک‌نـد. این 
برنامه‌هـا بـا همـکاری بخش‌هـای ذیربـط وزارت متبـوع بـه 

اجـرا گذاشـته می‌شـود.
شـورای عالـی آموزش‌وپرورش در جلسـه شـماره 926 خود 
در تاریـخ 1394/12/10 جـدول مـواد و سـاعات تدریـس 
هفتگـی دوره دوم متوسـطه را تصویب و بـرای اجرا به وزارت 
متبـوع ارسـال کـرد. بـر ایـن اسـاس، گروه‌های دفتـر تألیف 
کتاب‌هـای درسـی، اقـدام بـه تدوین کتاب بر مبنـای جدول 
ارسـالی کردنـد. همچنیـن، در ایـن جـدول 8 برنامـه جدید 
وجود دارد که در سـه سـال دوره دوم متوسـطه اجرا خواهد 
شـد. برای پایـه دهم 24 عنوان کتاب و برنامه در رشـته‌های 
نظـری و عمومـی و همچنیـن بیش از 120 عنـوان کتاب در 

رشـته‌های فنی‌وحرفـه‌ای و کاردانـش تألیف شـده اسـت.
همـکاران عزیـز در مـدارس توجـه دارنـد کـه برنامه‌ریـزی 
و اجـرای دوره‌هـای آمـوزش بـرای ایـن حجـم از کتـاب و 
بیـش از دویسـت هـزار همکار معلـم و کادر اجرایـی مدارس 
)کـه عهـده‌دار اجـرای برنامـه ویـژه مدرسـه هسـتند( کاری 
سـخت، پیچیـده و مسـتلزم صـرف زمـان زیـادی می‌باشـد. 

مهدی رضائی علم‌وهنر ياددهي-يادگيري
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برنامه‌ریـزان امـر آمـوزش ضمـن خدمـت در دفتـر تألیف، با 
عنایـت به شـرایط خاص کشـور، آموزش‌وپـرورش، همکاران 
معلـم و کادر اجرایـی مـدارس و فرصـت محـدود آمـوزش، 
و جهـت بهـره‌وری بیشـتر چنـد سیاسـت را در ایـن زمینـه 

مدنظـر قـرار داده‌اند:
الـف. در آمـوزش، بـه دوره‌هـای حضـوری محـدود و کوتاه 
جلسـات  در  مؤلفـان  شـرکت  بلکـه  نمی‌شـود،  بسـنده 
هم‌اندیشـی معلمـان در مناطـق و اسـتان‌ها، تکمیلک‌ننـدة 
دوره‌هـای حضـوری می‌باشـد کـه جریـان آمـوزش و ارتباط 

مؤلفیـن و معلمیـن را بهبـود می‌بخشـد؛ 
ب. بـرای کتاب‌هایـی هماننـد فارسـی1، نـگارش 1، عربـی، 
تعلیمـات دینـی و... کـه توسـط کی گـروه درسـی تدوین و 
تألیـف شـده اسـت و توسـط یـک معلم بایـد تدریس شـود، 
در جـدول سـاعات دوره‌هـای آمـوزش ضمـن خدمـت یـک 
دوره تعریـف شـده تـا مـدرس اعـزام شـده در فرصـت مقرر 
هـم از ارتبـاط و انسـجام مطالب و هم از وجوه تشـابه و تمایز 
کتاب‌هـای مزبـور بهـرة بیشـتر ببـرد و بـا اطلاعـات کافی و 
وافـی بـه آمـوزش معلمان محـل خدمـت خویش بپـردازد.

ج. تأیکـد بـه فیلم‌های آموزشـی »بر فراز آسـمان« به‌عنوان 
کیی از مواد آموزش معلمان در بسـتة آموزشـی

د. بـا توجـه بـه تصمیمات اتخـاذ شـده در آخرین جلسـات 

مرکـز آمـوزش ضمـن خدمت مقـرر شـد دوره‌هـای آموزش 
معلمـان به شـکل تلفیقی )آموزش حضـوری و غیرحضوری( 
انجـام پذیـرد. لذا همکاران محترم نسـبت به شـرکت در هر 
دو دورة اشـاره شـده جهـت تکمیـل فراینـد آمـوزش عنایت 
از  تألیـف  دفاتـر  باشـند.گروه‌های درسـی  داشـته  ویـژه‌ای 
ابتدای اجرای سـند تحـول بنیادین و زیرنظام‌هـای آن، همة 
فعالیت‌ها و برنامه‌های خویش را در راسـتای آن اسـناد تهیه 
و اجـرا نمودنـد و بـا همـکاری همـة دسـت‌اندرکاران عرصـة 
تعلیم‌وتربیـت به‌ویـژه معلمـان گرامـی بخشـی از تحـول را 
عملـی کردنـد. در این فرایند آموزش نیروی انسـانی و همراه 
سـاختن برنامه‌‌ریـزان و مجریـان بیش از پیش ضـرورت دارد 
تـا بـا تبییـن چینه‌هـای گوناگون تولیدات آموزشـی توسـط 
مؤلفـان شـاهد کمتریـن فاصلـه بیـن برنامه‌های قصد شـده 

اجرا شـده و کسـب شـده باشیم.
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