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آموزش معلمان
معلـم  نقـش  بـر  آموزش وپـرورش  بنياديـن  تحـول  سـند 
)مربـی( بـه عنـوان هدايت كننـده و اسـوه ای اميـن و بصيـر 
در فرآينـد تعليم وتربيـت تأكيـد دارد. از منظـر سـند تحول، 
نظـام  مأموريت هـای  تحقـق  در  عنصـر  مؤثرتريـن  معلـم 
تعليم وتربيـت رسـمی عمومـی اسـت )بيانيـه  ارزش هـا، بند 
7(. همچنيـن برنامه درسـی ملـی، در بند 4ـ2 عـلاوه بر اين 
كـه معلـم را راهبر فراينـد ياددهی ـ يادگيـری می داند، برای 
ايفـای ايـن نقـش و خلـق فرصت هـای تربيتـی و آموزشـی، 
مسـئوليت تطبيـق، تدويـن، اجـرا و ارزشـيابی برنامه هـای 
درسـی و تربيتـی را به عهـدة او قرار داده اسـت )همان بند(. 
در اصـول ناظـر بـر برنامه هـای درسـی و تربيتی بـرای معلم 
نقش مرجعيت قائل شـده )بند 3ـ4( و برنامه های درسـی را 
موظـف بـه فراهم سـاختن زمينه های ارتقـای صلاحيت های 
اعتقـادی، اخلاقـی، حرفه ای و تخصصی نموده اسـت. )همان 

بند(.
آمـوزش ضمـن  تحـول،  نظـری سـند  مبانـی  اسـاس  بـر 
خدمـت بايـد بـه صـورت نظام مند و بـا هدف بهبود مسـتمر 
شايسـتگی های عمومـی و حرفه ای مربيان برنامه ريزی شـود 
)مبانـی نظـری، ص 1390( علاوه بر وظيفـة مصرّح در قانون 
وزارت آموزش وپـرورش )بنـد 9 مـاده10(، يكـی از وظايـف 
زيرنظـام تربيـت معلـم و تأميـن منابع انسـانی، مشـاركت با 

كليـة زيرنظام هـا در تحقـق اهـداف تربيـت و همسـويی و 
هماهنگـی بـا جهت گيری هـا و فعاليت هـای زيرنظـام برنامة 
درسـی در ابعـاد و مؤلفه های اصلی و فرعی آن اسـت )مبانی 
نظـری، ص 387(. ايجـاد و بهبـود موقعيت هـای جديد برای 
معلميـن در جهت تحقق هويت شـخصی و حرفـه ای يكی از 
تأكيـدات مهم اسـناد تحولی اسـت كه جلوة بارز ايـن امر در 

آموزش هـای حيـن خدمـت معلميـن جلـوه می كند.
شـروع تغييـر نظـام آموزشـی در دفتـر تأليـف كتاب هـای 
درسـی در سـال 1389 بـا شـعار »همسوسـازی برنامه هـای 
دفتـر بـا برنامـة درسـی ملی« بـود؛ اما پـس از تصويـب اين 
برنامه در شـورای عالی آموزش وپـرورش و ابلاغ آن برای اجرا 
در تاريـخ 1391/12/28، كـه همـة دسـت اندركاران وزارت 
آموزش وپـرورش ـ بـه ويـژه سـازمان پژوهـش و برنامه ريزی 
آموزشـی و دفاتـر تأليـف كتاب هـای درسـی ـ قانونـاً موظف 
بـه اجـرای سـند تحـول و برنامـه درسـی ملی شـدند، همة 
گروه هـای دفتـر تأليـف )هم زمـان بـا تغييـر كتاب هـا( برای 
عملياتـی نمـودن سـند و برنامـه، كار تهيه و تدويـن اهداف 
كلان دوره هـا و حوزه هـای يادگيـری را بـه انجـام رسـاندند.

گـروه تربيـت معلـم دفتـر از سـال 1389 كـه كتاب هـای 
پايـه اول ابتدايـی بـرای همسـو شـدن بـا برنامـه درسـی 
ملـی جديدالتأليـف شـد، هـر سـال و بـر اسـاس برنامه هـا و 
كتاب هـای نو نگاشـت، برنامة ويژه ای برای آموزش مدرسـان 
كشـوری و معلمـان اسـتان ها و مناطـق تهيـه می كنـد. اين 
برنامه هـا بـا همـكاری بخش هـای ذيربـط وزارت متبـوع بـه 

اجـرا گذاشـته می شـود.
شـورای عالـی آموزش وپرورش در جلسـه شـماره 926 خود 
در تاريـخ 1394/12/10 جـدول مـواد و سـاعات تدريـس 
هفتگـی دوره دوم متوسـطه را تصويب و بـرای اجرا به وزارت 
متبـوع ارسـال كـرد. بـر ايـن اسـاس، گروه های دفتـر تأليف 
كتاب هـای درسـی، اقـدام بـه تدوين كتاب بر مبنـای جدول 
ارسـالی كردنـد. همچنيـن، در ايـن جـدول 8 برنامـه جديد 
وجود دارد كه در سـه سـال دوره دوم متوسـطه اجرا خواهد 
شـد. برای پايـه دهم 24 عنوان كتاب و برنامه در رشـته های 
نظـری و عمومـی و همچنيـن بيش از 120 عنـوان كتاب در 

رشـته های فنی وحرفـه ای و كاردانـش تأليف شـده اسـت.
همـكاران عزيـز در مـدارس توجـه دارنـد كـه برنامه ريـزی 
و اجـرای دوره هـای آمـوزش بـرای ايـن حجـم از كتـاب و 
بيـش از دويسـت هـزار همكار معلـم و كادر اجرايـی مدارس 
)كـه عهـده دار اجـرای برنامـه ويـژه مدرسـه هسـتند( كاری 
سـخت، پيچيـده و مسـتلزم صـرف زمـان زيـادی می باشـد. 

مهدی رضائی علم وهنر ياددهي-يادگيري
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برنامه ريـزان امـر آمـوزش ضمـن خدمـت در دفتـر تأليف، با 
عنايـت به شـرايط خاص كشـور، آموزش وپـرورش، همكاران 
معلـم و كادر اجرايـی مـدارس و فرصـت محـدود آمـوزش، 
و جهـت بهـره وری بيشـتر چنـد سياسـت را در ايـن زمينـه 

مدنظـر قـرار داده اند:
الـف. در آمـوزش، بـه دوره هـای حضـوری محـدود و كوتاه 
جلسـات  در  مؤلفـان  شـركت  بلكـه  نمی شـود،  بسـنده 
هم انديشـی معلمـان در مناطـق و اسـتان ها، تكميل كننـدة 
دوره هـای حضـوری می باشـد كـه جريـان آمـوزش و ارتباط 

مؤلفيـن و معلميـن را بهبـود می بخشـد؛ 
ب. بـرای كتاب هايـی هماننـد فارسـی1، نـگارش 1، عربـی، 
تعليمـات دينـی و... كـه توسـط يك گـروه درسـی تدوين و 
تأليـف شـده اسـت و توسـط يـك معلم بايـد تدريس شـود، 
در جـدول سـاعات دوره هـای آمـوزش ضمـن خدمـت يـك 
دوره تعريـف شـده تـا مـدرس اعـزام شـده در فرصـت مقرر 
هـم از ارتبـاط و انسـجام مطالب و هم از وجوه تشـابه و تمايز 
كتاب هـای مزبـور بهـرة بيشـتر ببـرد و بـا اطلاعـات كافی و 
وافـی بـه آمـوزش معلمان محـل خدمـت خويش بپـردازد.

ج. تأكيـد بـه فيلم های آموزشـی »بر فراز آسـمان« به عنوان 
يكی از مواد آموزش معلمان در بسـتة آموزشـی

د. بـا توجـه بـه تصميمات اتخـاذ شـده در آخرين جلسـات 

مركـز آمـوزش ضمـن خدمت مقـرر شـد دوره هـای آموزش 
معلمـان به شـكل تلفيقی )آموزش حضـوری و غيرحضوری( 
انجـام پذيـرد. لذا همكاران محترم نسـبت به شـركت در هر 
دو دورة اشـاره شـده جهـت تكميـل فراينـد آمـوزش عنايت 
از  تأليـف  دفاتـر  باشـند.گروه های درسـی  داشـته  ويـژه ای 
ابتدای اجرای سـند تحـول بنيادين و زيرنظام هـای آن، همة 
فعاليت ها و برنامه های خويش را در راسـتای آن اسـناد تهيه 
و اجـرا نمودنـد و بـا همـكاری همـة دسـت اندركاران عرصـة 
تعليم وتربيـت به ويـژه معلمـان گرامـی بخشـی از تحـول را 
عملـی كردنـد. در اين فرايند آموزش نيروی انسـانی و همراه 
سـاختن برنامه  ريـزان و مجريـان بيش از پيش ضـرورت دارد 
تـا بـا تبييـن چينه هـای گوناگون توليدات آموزشـی توسـط 
مؤلفـان شـاهد كمتريـن فاصلـه بيـن برنامه های قصد شـده 

اجرا شـده و كسـب شـده باشيم.
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